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Отчёт о результатах самообследования является формой широкого 

информирования родителей, учащихся, социальных партнёров, общественности о 

деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» (далее – МБУ 

ДО СДЮТЭ). 

Цель самообследования – всесторонний анализ деятельности учреждения 

дополнительного образования, получение объективной информации о состоянии 

педагогического процесса в нем и установление соответствия содержания обучения 

и воспитания целям и задачам учреждений данного типа. 

Задачи самообследования: 

 описание модели деятельности учреждения; 

 определение результативности и качества образовательной 

деятельности; 

 становление степени соответствия содержания образования и качества 

подготовки, учащихся запланированным параметрам; 

 эффективность использования всех ресурсов учреждения; 

 анализ причин возникновения и определение путей решения, 

обнаруженных в ходе оценивания проблем; 

 выявление резервов развития учреждения дополнительного 

образования и составление прогнозов изменений в нем. 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и 

экскурсий» проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 

2017 г. № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования 

образовательных организаций», утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462, Уставом МБУ ДО 

СДЮТЭ, внутренними локальными нормативными актами. 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование 

образовательного 

учреждения 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Станция 

детского и юношеского туризма и экскурсий 

Сокращенное 

наименование 

МБУ ДО СДЮТЭ 

Организационно-правовая 

форма 

Муниципальное бюджетное учреждение 

Тип Учреждение дополнительного образования 

Учредитель Администрация муниципального образования 

«Таштагольский муниципальный район» 
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Адрес Учредителя Россия, 652990, Кемеровская область, г. 

Таштагол, ул. 

Ленина, 60. 

Функции и полномочия 

Учредителя 

Осуществляет отраслевой (функциональный) 

орган администрации Таштагольского 

муниципального района – муниципальное 

казенное учреждение «Управление образования 

администрации Таштагольского 

муниципального района» 

Функции и полномочия 

собственника  имущества 

Учреждения 

Осуществляет Комитет по управлению 

муниципальным имуществом Таштагольского 

муниципального района 

Руководитель Юдицкий Константин Николаевич 

Адрес организации Россия, 652992, Кемеровская область, г. 

Таштагол, ул. Поспелова, 22 

Телефон 8 (3847) 33-23-78. 

Адрес электронной почты tashtsdyute@mail.ru 

Адрес сайта http://www.sdyute.ru/ 

Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ 16849 от 16.06.2017 г., серия 42Л01 № 

0003918, выдана Государственной службой по 

надзору и контролю в сфере образования 

Кемеровской области 

Устав МБУ ДО «Станция 

детского и юношеского 

туризма и экскурсий» 

зарегистрирован ИФНС по Кемеровской 

области № 2174205237754 от 04.05.2017 г. 

(Изменения к уставу № 2184205725086 от 

13.11.2018 г.) 

Основным видом деятельности МБУ ДО СДЮТЭ (далее – СДЮТЭ) является 

реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

туристско-краеведческой направленности. 

 Места осуществления образовательной деятельности в соответствии с 

лицензией на право осуществления образовательной деятельности: 

 юридический и фактический адрес учреждения:  Россия, 652992, 

Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Поспелова, 22; 

 образовательная деятельность осуществляется по следующим 

адресам: 

Россия, 652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Ленина, 46. Россия, 

652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. К. Цеткин, 28.  

Россия, 652990, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Юбилейная, 9. 

Россия, 652993, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Спортивная, 2.  

Россия, 652991, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Советская, 53.  

Россия, 652992, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Поспелова, 4.  

Россия, 652992, Кемеровская область, г. Таштагол, ул. Ноградская, 20.  

mailto:tashtsdyute@mail.ru
http://www.sdyute.ru/
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Россия, 652980, Кемеровская область, Таштагольский район, пгт. Спасск, ул. 

Октябрьская, 3. 

Россия, 652974, Кемеровская область, Таштагольский район, пгт. Усть- 

Кабырза, ул. Арбачакова, 1. 

 На момент регистрации Устава МБУ ДО СДЮТЭ не имеет филиалов 

и представительств. 

II. ОСОБЕННОСТИ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Управление СДЮТЭ осуществляется в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 

свободного развития личности, осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

Стратегическое управление осуществляют традиционные субъекты 

коллегиального управления: общее собрание работников, педагогический совет, 

управляющий совет. 

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ, ДЕЙСТВУЮЩИЕ В СДЮТЭ 

Наименование 

органа 

Функции                                                                                   

Директор Контролирует и обеспечивает эффективную работу 

учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы учреждения, осуществляет общее руководство 

СДЮТЭ 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью СДЮТЭ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 
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 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

Для осуществления учебно-методической работы в СДЮТЭ создано 

методическое объединение по двум направлениям: 

 спортивный туризм и ориентирование; 

 краеведение. 

АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

Аттестационная комиссия осуществляет аттестацию педагогических 

работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям, 

предусмотренных ст. 49 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации».  
 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

В целях учета мнения работников по вопросам управления учреждения и при 

принятии учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе работников СДЮТЭ в учреждении создан 

профессиональный союз работников учреждения. 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная и воспитательная деятельность организуется в соответствии 

с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г.№273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка», протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 

года № 3;  

 Приказом Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 года № 

467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»;  

 Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» на 2018-2025 гг., утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642; 
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 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28 сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи""; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Законом Кемеровской области – Кузбасса «Об образовании» от 

03.07.2013 № 86-ОЗ, в редакции от 04.02.2021 № 13-ОЗ. 

На основании следующих  локальных нормативных актов: 

 Коллективный договор; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Правила внутреннего распорядка учащихся; 

 Локальный нормативный акт, регламентирующий правила приема 

учащихся; 

 Локальный нормативный акт, регламентирующий режим занятий 

учащихся; 

 Локальный нормативный акт, регламентирующий формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Локальный нормативный акт, регламентирующий порядок и снования 

перевода, отчисления и восстановления учащихся; 

 Локальный нормативный акт, регламентирующий порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних учащихся; 

 План финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год. 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, осуществляется в соответствии с учебным планом, календарным 

учебным графиком и регламентируется расписанием занятий. СДЮТЭ реализует 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение 

всего учебного года, включая каникулярное время. 

Непрерывность освоения учащимися программ в каникулярный период 

обеспечивается через: 

 организацию и проведение туристских походов, экскурсий, 

экспедиций, соревнований, профильных смен с целью более интенсивной отработки 

специализированных умений и навыков, полученных в учебное время; 

 организацию и проведение соревнований, конкурсов с целью 
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подведения итогов работы по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам, обмена опытом, демонстрации своих достижений. 

Участниками образовательных отношений являются дети, как правило, 

до восемнадцати лет, педагогические работники, родители (законные 

представители). Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы СДЮТЭ реализуются для детей Таштагольского района. 

Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха участников образовательных отношений 

администрацией СДЮТЭ по представлению педагогических работников, с учетом 

пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и 

установленных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для 

учреждений дополнительного образования. 

Обучение в СДЮТЭ осуществляется в очной форме. 

Язык обучения: русский. 

РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Режим работы СДЮТЭ: с 8:00 ч. до 20:00 ч.  

Занятия проводятся во все дни недели, включая воскресенье.  

Учебный год начинается с 01 сентября и заканчивается 31 мая.  

Обучение в детских объединениях проводится согласно учебному плану и 

расписанию занятий в соответствии с утвержденными дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами с учетом возрастных и 

индивидуальных способностей детей. 

Особенностью организации образовательного процесса является 

проведение занятий с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, что обеспечивает освоение учащимися 

образовательной программы в полном объеме независимо от места нахождения 

учащихся. 

В дистанционном режиме могут быть организованы: 

 учебные занятия, мастер-классы, видеоконференции; 

 конкурсы с дистанционным представлением выполненных учащимися 

работ; 

 занятия в формате видеоконференций или с дистанционной передачей 

видеозаписей упражнений. 

Порядок приёма на обучение в СДЮТЭ, перевод, отчисление и 

восстановление учащихся регламентируются локальными нормативными актами 

учреждения. 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Учебный год в СДЮТЭ составляет 36 учебных недель, его начало и окончание 

определяется приказами директора СДЮТЭ и устанавливается календарными 

учебными графиками по каждой дополнительной общеобразовательной программе 

учреждения. 
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С 1 января до 31 августа 2023 года образовательная деятельность 

осуществлялась в системе персонифицированного финансирования 

дополнительного образования детей (далее ПФДО) в соответствии распоряжения 

администрации Кемеровской области от 03.04.2019 года №212р «О внедрении 

системы персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей на территории Кемеровской области», приказа ДОиН от 05.04.2019 года №740 

«Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей», постановления Администрации Таштагольского 

муниципального района от 27.06.2019 г. № 773-п «Об утверждении положения о 

персонифицированном дополнительном образовании детей на территории 

Таштагольского муниципального района» с изменениями от 09.11. 2020 г.  

С 01 сентября 2023 года сертификаты персонифицированного 

финансирования переведены в социальный заказ (социальный сертификат) в 

соответствии с Федеральный закон от 13.07.2020 N 189-ФЗ (ред. от 28.12.2022) "О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере", Постановлением правительства 

Кемеровской области – Кузбасса от 20.06.2023 N 479 «Об организации оказания 

государственных услуг в социальной сфере на территории Кемеровской области – 

Кузбасс», Постановлением Администрации Таштагольского муниципального 

района от 14.08.2023 N 809-п «Об утверждении типовой формы соглашения, 

заключаемого по результатам отбора исполнителей муниципальных услуг в 

социальной сфере». 

На основании этих документов все учащиеся СДЮТЭ обучались по 

сертификатам ПФДО и социальным сертификатам, а именно: 

 811 учащихся обучались по сертификатам учета;  

 210 учащихся по сертификатам персонифицированного финансирования; 

 221 учащихся по социальным сертификатам. 

Образовательная деятельность СДЮТЭ направлена на сохранение и 

культивирование уникальности каждого ребенка в постоянно изменяющемся 

социуме; удовлетворение потребности развивающейся личности в познании себя в 

окружающем мире; организацию активной творческой созидательной 

жизнедеятельности детей; создание и развитие пространства детского благополучия 

в целях обеспечения самоопределения личности, создание условий для ее 

самореализации. 

В соответствии с учебным планом на 2022-2023 учебный год в I полугодии 

2023 года к реализации утверждены 14 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ туристско-краеведческой направленности. Из них в 

рамках муниципального задания – 9 программ, в рамках персонифицированного 

финансирования и социальным сертификатам дополнительного образования детей – 

5 программ. Содержание программ обусловлено образовательными запросами и 

потребностями учащихся и их родителей (законных представителей). Для программ 

характерна внутренняя подвижность содержания и технологий, связанная с 

личностной ориентацией, учетом индивидуальных способностей и особенностей 

детей. 
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Все программы разработаны с учетом современных образовательных 

технологий, которые отражаются в таких принципах обучения как 

индивидуальность, доступность, преемственность. 

Перечень 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в МБУ ДО СДЮТЭ 

1 полугодие 2023 года 

(2022-2023 учебный год) 

Наименование программы Возраст Срок 

реализации 

Программы, реализуемые по муниципальному заданию 

Весёлый рюкзачок  5-7 лет 1 год 

Мой родной край 7-10 лет 2 года 

Сто дорог. Походы 9-17 лет 1 год 

Сто дорог. Экскурсии 9-17 лет 1 год 

Туристёнок-краевед 

 

6-12 лет Краткосрочная,  

6 месяцев 

Юные инструкторы туризма 11-17 лет 4 года 

Юные туристы 11-17 лет 4 года 

Юные туристы-экологи 7-10 лет 2 года 

Я – Кузбассовец 10-17 лет 1 год 

Программы персонифицированного финансирования 

Клуба интеллектуальных игр «Хочу  всё 

знать!» 

5-10 лет 1 год 

Младший инструктор по туризму 11-17 лет Краткосрочная, 

2 месяца 

Моя Родина – Горная Шория 7-10 лет 1 год 

Спортивный туризм – спорт для всех 10-17 лет 1 год 

Экскурсоводы                                                    10-17 лет 1 год 

Во II полугодии 2023 года (2023-2024 учебный год) утверждены к реализации 

14 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ туристско-

краеведческой направленности. 

Перечень 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

реализуемых в МБУ ДО СДЮТЭ 

2 полугодие 2023 года 

(2023-2024 учебный год) 

Наименование программы Возраст Срок 

реализации 

Программы, реализуемые по муниципальному заданию 

Весёлый рюкзачок  5-7 лет 1 год 
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Мой родной край 7-10 лет 2 года 

Сто дорог. Походы 9-17 лет 1 год 

Сто дорог. Экскурсии 9-17 лет 1 год 

Туристёнок 

 

5-10 лет Краткосрочная,  

3 месяца 

Туристёнок-краевед 

 

6-12 лет Краткосрочная,  

6 месяцев 

Туристский марафон 

 

9-17 лет Краткосрочная, 

1 месяц 

Юные инструкторы туризма 11-17 лет 4 года 

Юные туристы 11-17 лет 4 года 

Я – Кузбассовец 10-17 лет 1 год 

Программы по социальному заказу (социальный сертификат) 

Спортивный туризм – спорт для всех 10-17 лет 1 год 

Клуб интеллектуальных игр «Хочу 

всё знать!» 

5-10 лет 1 год 

Юные экскурсоводы 10-17 лет 1 год 

Младший инструктор по туризму 11-17 лет Краткосрочна

я, 

2 месяца 

Реализуемые в СДЮТЭ дополнительные общеобразовательные программы 

обсуждаются и принимаются на заседании педагогического совета   и утверждаются 

директором. 

Уровень и направленность реализуемых программ соответствует 

установленным требованиям. 

Обучение осуществляется по программам, которые разработаны педагогами 

СДЮТЭ. 

Программы учитывают образовательные потребности и возрастные 

особенности детей. Результатом реализации программ, как показывает мониторинг, 

является активное, осознанное включение учащихся в образовательный процесс. 

Поэтому важной, перспективной задачей является поэтапное планирование и 

проведение мероприятий, нацеленных на качественное совершенствование и 

развитие программно-методического обеспечения СДЮТЭ. 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА УЧАЩИХСЯ 

Комплектование контингента учащихся в группы осуществляется в 

соответствии с Уставом учреждения, с требованиями дополнительной 

общеобразовательной программы, с учётом Постановления Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 

«Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

На 01.01.2023 г. в СДЮТЭ функционировало 39 учебных групп по туристско-

краеведческой направленности с охватом 443 учащихся. 
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Сохранность контингента учащихся I полугодия 2023 года: 

 на 01.01.2023 г. – 443 человек; 

 на 31.05.2023 г. – 443 человек. 

Возрастной состав учащихся СДЮТЭ представлен детьми от 5 до 18 лет. 

По итогам I полугодия 2023 года 228 учащихся закончили обучение по 

общеобразовательным программам, а 215 человек переведены на следующий 

учебный год (17 учебных групп). 

Во II полугодии на 01.09.2023 г. В СДЮТЭ сформировано 40 учебных групп 

туристско-краеведческой направленности с охватом учащихся 445 человек. 

Сохранность контингента учащихся второго полугодия 2023 года:  

 на 01.09.2023 г. – 445 человек; 

 на 31.12.2023 г. – 536 человек. 

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ УЧАЩИХСЯ 

за 2023 год 

Возраст 
Численность учащихся 

Всего Девочек Мальчиков 

до 4 лет 0 0 0 

4 года 0 0 0 

5 лет 19 12 7 

6 лет 49 27 22 

7 лет 81 43 38 

8 лет 79 37 42 

9 лет 95 50 45 

10 лет 142 77 65 

11 лет 142 66 76 

12 лет 194 99 95 

13 лет 164 80 84 

14 лет 120 69 51 

15 лет 75 37 38 

16 лет 57 30 27 

17 лет 19 8 11 

18 лет 5 2 3 

старше 18 лет 1 0 1 

Итого 1242 637 605 

Всего в 2023 году обучалось 1242 учащихся, из них девочек больше, но не 

намного. Туризм и краеведение популярно как среди мальчиков, так и девочек. 

Численность учащихся увеличилась по сравнению с учебным планом за счет зачисления учащихся 
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на краткосрочную программу «Младший инструктор по туризму» (1 месяц 

обучения) в рамках социального заказа (социальный сертификат) и программы 

«Туристский марафон» по муниципальному заданию, сроком на 1 месяц. 

Вывод: Администрация учреждения, педагогические работники, проводя 

планомерную работу по сохранности контингента учащихся, обеспечивают 

увеличение показателя по муниципальному заданию и персонифицированному 

финансированию, социальному заказу (социальный сертификат) дополнительного 

образования детей.  

 

IV. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Мониторинг качества образовательного процесса осуществлялся в 

соответствии с Положением о внутриучрежденческом СДЮТЭ, Положением о 

мониторинге СДЮТЭ. Основным объектом контрольной деятельности стала 

деятельность работников учреждения по качеству предоставления образования 

учащихся и соответствие результатов деятельности законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, включая приказы и 

распоряжения по СДЮТЭ, решения педагогических советов. 

Образовательная деятельность в СДЮТЭ осуществлялась по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам туристско-краеведческой 

направленности. 

Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

соответствуют Положению об организации деятельности СДЮТЭ по составлению, 

согласованию и утверждению дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. По итогам экспертиз методического объединения 

общеобразовательные общеразвивающие программы прошли согласование на 

педагогическом совете СДЮТЭ. Программы СДЮТЭ прошли процедуру 

рецензирования в муниципальном оперном центре г. Таштагола и в региональном 

методическом центре, г. Кемерово. Программы внесены в навигатор 

дополнительного образования детей Кузбасса. 

Программы соответствуют единым требованиям к структуре, правилам 

оформления дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

утверждены директором СДЮТЭ. 

Педагогами СДЮТЭ разработаны учебно-методические комплексы к 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Современные учебно-методические комплексы к реализуемым в СДЮТЭ 

программам позволяют вести обучение на современном уровне, способствуют 

высокой результативности обучения и воспитания. 

Учебно-методические комплексы 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

№ п\п Наименование  

учебно-методического комплекса 

ФИО автора 
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1 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Юные инструкторы туризма» 

Южанин М.А. 

2 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программе «Спортивный туризм – спорт для всех» 

Южанин М.А. 

3 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Юные туристы» 

Бредихин М.С. 

4 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Весёлый рюкзачок» 

Никулин С.М. 

5 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Я - Кузбассовец» 

Пасканова Т.В. 

6 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

Клуба интеллектуальных игр «Хочу всё знать!» 

Кызлакова Е.И. 

7 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Туристский марафон» 

Табакаев С.Н. 

8 Учебно-методический комплекс к дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Мой родной край» 

Гречушкин М.А. 

Для программ  Туристёнок», «Туристёнок-краевед», «Экскурсоводы» учебно-

методические комплексы находится в процессе формирования. 

Согласно муниципальному заданию полнота реализации и уровень 

выполнения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ за 

отчетный период составили 100%. 

Образовательный процесс в СДЮТЭ осуществлялся так же и через 

организацию и проведение массовых мероприятий с учащимися СДЮТЭ и 

школьниками Таштагольского района. 

Образовательная деятельность в СДЮТЭ осуществлялась в соответствии с 

учебным планом. Формами образовательного процесса являлись практические и 

теоретические занятия, учебно-тематические экскурсионные маршруты, учебно-

тренировочные походы и сборы, профильные смены, участие в мероприятиях 

разного уровней: муниципального, регионального, межрегионального, 

федерального. 

V. КАЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ МАССОВОЙ И 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В 2023 году организовывались и проводились муниципальные и внутренние 

массовые и культурно-досуговые мероприятия, согласно плану работы СДЮТЭ и 

социальному заказу администрации района, родительской общественности, 

создавались необходимые условия для творческой самореализации учащихся, 
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совместного труда, отдыха детей и их родителей. 

При этом решался комплекс задач: 

 предоставление возможности учащихся реализовать себя, предъявить 

результаты своей образовательной деятельности, получить адекватную оценку 

общества; пропаганда туризма, краеведения, здорового и безопасного образа 

жизни. 

Охват детей туристско-краеведческими мероприятиями  в период  

с 01.01.2023 по 31.12.2023 

№ 

Наименование мероприятий  

по туристско-краеведческой тематике, 

проведенных в субъекте РФ 

Количест

во 

мероприя

тий/ 

единиц 

Количест

во 

участник

ов 

мероприя

тий 

Количеств

о детей, 

находящих

ся в 

трудной 

жизненной 

ситуации 

1. Походы, всего 30 397 67 

2.  Слеты 3 100 12 

3. 
Мероприятия, проведенные  в 

режиме оn-line 
2 135 5 

4. 

Профильные и тематические смены 

по туристско-краеведческой тематике 

в организациях отдыха детей и их 

оздоровления 

4 40 0 

5. 
Образовательные  и культурно-

познавательные экскурсии, всего 
17 224 8 

 5.1 
из них, совершенных в пределах 

муниципального образования 
10 137 10 

 5.2 

из них, совершенных по Кузбассу за 

пределами своего муниципального 

образования 

7 87 3 

6. Конкурсы 6 285 24 

7. 
Количество мероприятий по видам 

спорта, всего 
24 779 64 

7.1. 
спортивный туризм, дисциплина 

"дистанция" 
23 617 38 

7.2. спортивное ориентирование 1 162 28 

8. 
Мероприятия воспитательной 

направленности 
25 445 41 

Педагогами ведется активная творческая работа с учащимися дошкольного, 

младшего и среднего школьного возраста: особой популярностью у учащихся 

пользуются такие познавательные мероприятия как интеллектуальные, 

краеведческие игры, туристско-краеведческие эстафеты, экскурсии в контактный 

зоопарк «Zoogold_зоопарк Спасск». 

Учащихся старшего возраста привлекают профильные смены в приюте 
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«Кабырзинка», многодневные походы в Кузнецкий Алатау, экскурсионные поездки 

по Кемеровской области и загородные экскурсии по достопримечательностям 

Таштагольского района. 

VI. ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ 

 

Здоровьесбережение – это целенаправленная деятельность учреждения по 

применению в практике различных здоровьесберегающих технологий, оптимизации 

образовательного процесса, формированию ценности здоровья, здорового и 

безопасного образа жизни с целью минимизации воздействия на детей и подростков 

основных факторов нарушения здоровья. 

В учреждении созданы условия для удовлетворения потребностей в 

двигательной активности: 

 имеется туристское снаряжение для походов выходного дня, 

многодневных походов по пешеходному, водному и лыжному туризму; 

 спортивные залы, стадионы, площадки, туристские полигоны, 

спортивный инвентарь. 

В целях пропаганды здорового и безопасного образа жизни, учащиеся 

Станции туристов совместно с педагогами участвуют в профилактических акциях  

по правилам дорожного движения, районных экологических акциях, проводятся 

игровые тематические программы. 

На совещаниях, педагогических советах рассматриваются вопросы 

здоровьесберегательных технологий в образовательном процессе. 

VII. СОТРУДНИЧЕСТВО С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ 

 

Социальное партнерство рассматривается в СДЮТЭ, как одно из условий 

развития учреждения и эффективности его деятельности. На протяжении многих лет 

учреждение сотрудничает с учреждениями культуры, спорта, 

общеобразовательными учреждениями, средними профессиональными учебными 

заведениями, учреждениями дополнительного образования, а также общественными 

объединениями: 

 Шорский Национальный парк; 

 учреждения дополнительного образования; 

 врачебно-физкультурный диспансер; 

 общеобразовательные школы города и района; 

 дворец спорта «Кристалл»; 

 музеи, выставочные залы; 

 музей «Горница»; 

 Таштагольский поисково-аварийный спасательный отряд; 

 отдел по социальным вопросам, здравоохранению и молодежной 

политике Администрации Таштагольского муниципального района; 

 совет ветеранов ВОв и Афганистана. 

VIII. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 
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Для решения проблемы организации современного системного и 

комплексного воспитания в СДЮТЭ реализуется программа воспитательной 

деятельности с целью создания условий для развития социально значимых качеств 

и творческих способностей учащихся. Содержание и направленность мероприятий 

и акций для учащихся отражает комплексный подход и включает все направления 

воспитания: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, 

физическое, экологическое. 

Воспитательные события в СДЮТЭ проводятся в соответствии с 

календарными планами воспитательной работы. 

Анализ планов воспитательной работы показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных 

особенностей учащихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и 

формы организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности учащихся и 

расширение его кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная воспитательная деятельность в 

гражданско-патриотическом направлении отмечена у следующих педагогов: 

Паскановой Т.В., Гречушкина М.А., Никулина С.М., Табакаева С.Н. 

Посещенные мероприятия гражданско-патриотической направленности  

показывают, что в основном педагоги проводят мероприятия на достаточно высоком 

уровне. 

Педагоги осуществляют гражданско-патриотическое воспитание учащихся 

СДЮТЭ через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: 

экскурсии; исследовательскую работу, встречи с участниками локальных войн, 

ветеранами ВОв и тружениками тыла, ветеранами труда, досуговую деятельность. 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В СДЮТЭ созданы необходимые материально-технические условия для 

организации образовательного процесса, которые обеспечивают стабильное 

функционирование и развитие учреждения. В оперативном управлении СДЮТЭ 

находится три отдельно стоящих здания. 

Образовательная деятельность осуществляется на базе общеобразовательных 

школ Таштагольского района на основании договора о безвозмездном пользовании 

учебными классами и спортивными залами. 

Организационные мероприятия: 

 Заключены договоры на услуги связи, коммунальные услуги, услуги по 

содержанию имущества. 

 Проводится обучение и проверка знаний сотрудников по охране 

труда, электро- и пожарной безопасности. 

 Проведена аттестация рабочих мест учреждения. 
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 Проверка сопротивления изоляции и заземления электрических сетей 

учреждения.  

 Осуществляется административно-общественный контроль охраны 

труда, санитарного состояния, сохранности материальных ценностей, расходованию 

воды, электроэнергии. 

 Оформлен энергетический паспорт учреждения и разработана 

программа по энергосбережению. 

 Проводится инвентаризация материальных ценностей. 

Технические мероприятия: 

 Подготовка учреждения к новому учебному году, к работе в осенне-

зимний период. 

 Проведение техобслуживания инженерных сетей, коммуникаций, 

систем жизнеобеспечения, оборудования СДЮТЭ. 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые: 

 Проведение медосмотров, диспансеризации, гигиенического 

обучения, вакцинации сотрудников учреждения. 

Мероприятия, направленные на обеспечение пожарной безопасности: 

 Обеспечение учреждения средствами пожаротушения. 

 Наличие планов, знаков пожарной безопасности, аптечек. 

X. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Посетители могут ознакомиться с информацией на сайте учреждения: 

 о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте 

нахождения образовательного учреждения, режиме, графике работы, контактных 

телефонах и об адресах электронной почты; 

 о структуре и об органах управления образовательного учреждения; 

 о формах обучения; 

 о нормативном сроке обучения; 

 об учебном плане; 

 о календарном учебном графике; 

 о методических и об иных документах, разработанных 

образовательной организацией для обеспечения образовательной деятельности;  

 о реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программах; 

 о численности учащихся по реализуемым общеобразовательных 

общеразвивающих программам; 

 о руководителе образовательной организации, его заместителе; 
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 о персональном составе педагогических работников с указанием 

уровня образования, квалификации и опыта работы; 

 о материально-техническом обеспечении образовательной 

деятельности; 

 о поступлении финансовых и материальных средств и об их 

расходовании по итогам финансового года; 

 о результатах самообследования; 

 о сроках, местах и условиях проведения муниципальных, 

региональных мероприятий для учащихся, а также с информацией о результатах 

участия учащихся учреждения в данных мероприятиях; 

 о проведении в учреждении праздничных и массовых мероприятий. 

Оперативная информация о событиях учреждения ярко освещается в 

ВКонтакте МБУ ДО СДЮТЭ.  

XI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ И ЖИЗНЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧАЩИХСЯ 

Главной целью организации работы по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности в СДЮТЭ является сохранение жизни и здоровья учащихся и 

работников в процессе образовательной и трудовой деятельности. 

В учреждении разработаны и согласованы с профсоюзной организацией 

локальные нормативные акты, регулирующая деятельность по охране труда и  

обеспечения безопасности образовательных отношений, в соответствии с 

действующим законодательством. 

В учреждении наглядно предоставлена информация по охране труда и технике 

безопасности, обеспечению безопасности образовательных отношений, которая 

систематически обновляется. 

В соответствии с нормативными требованиями законодательства в СДЮТЭ 

составлен и реализуется план комплексной безопасности, который включает 

следующие направления: 

 пожарную безопасность; 

 антитеррористическую безопасность; 

 защиту учащихся и персонала образовательного учреждения в 

условиях чрезвычайной ситуации; 

 электробезопасность; 

 экологическую безопасность; 

 безопасные условия труда и обучения. 

СДЮТЭ заключены договоры на обслуживание системы пожарной 

сигнализации, оказания услуг по охране объекта. 

Систематически все участники образовательных отношений информируются 

по вопросам безопасности о новых федеральных, областных, муниципальных и 
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локальных нормативно-правовых актах. Ежедневно осуществлялся контроль за 

состоянием безопасности учреждении. 

Формирование навыков безопасного поведения всех участников 

образовательных отношений при возникновении чрезвычайных обстоятельств 

проводилось через: 

 плановые практические тренировки (эвакуации): при пожаре, при 

угрозе террористического акта; 

 тематические выставки по вопросам обеспечения безопасности. 

XII. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Качество и результативность работы учреждения зависят от кадрового 

потенциала и творческой активности педагогов. Образовательная деятельность в 

СДЮТЭ осуществляется квалифицированным стабильным педагогическим 

коллективом. 

В учреждении работает 14 человек, из них 7 педагогов дополнительного 

образования, из них 1 по внутреннему совместительству. 

Педагогический коллектив характеризуется следующим уровнем 

образовательного ценза: 4 чел. (57 %) педагогов имеют высшее педагогическое 

образование, 3 чел. (43 %) – среднее профессиональное образование. 

На настоящий момент 1 педагог (14 %) имеют первую квалификационную 

категорию, 3 чел. (43 %) - высшую категорию, 3 чел. (43 %)  имеют аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, как  молодые специалисты. 

Все педагогические работники и управленческие кадры, прошли курсы 

повышения квалификации, переподготовку по профилю образовательной 

деятельности и прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Педагогический коллектив СДЮТЭ обладает достаточным опытом 

профессиональной деятельности. 1 (14,5 %) педагог имеют стаж педагогической 

деятельности более 20 лет, 2 (28 %) педагога имеют стаж от 10 до 20 лет, 1 (14,5 %) 

педагог – стаж работы от 5 до 10 лет, 3 (43 %) педагога – стаж работы до 5 лет – 

молодые специалисты. 

Педагогические работники и сотрудники СДЮТЭ имеют награды (звания): 

 Почетный работник сферы образования Российской Федерации – 1 

человек. 

 Медаль «За веру и добро» – 1 человек. 

 Медаль «За развитие Таштагольского района» – 2 человека. 

 Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 3 

человека. 

 Нагрудный знак «Почетный турист Кузбасса» – 3 человека. 
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СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МБУ ДО СДЮТЭ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1242 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 

 

149 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 458 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 553 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 82 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

13/1,05/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

60/4,83% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

121/9,74% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

40/3,2% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 8/0,6% 

1.6.3 Дети-мигранты 0/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 32/2,5% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

20/1,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1242/100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 523/42% 

1.8.2 На региональном уровне 282/22% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 12/0,96% 

1.8.4 На федеральном уровне 4/0,2% 

1.8.5 На международном уровне 1/0,08% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

821/66% 

1.9.1 На муниципальном уровне 312/25% 

1.9.2 На региональном уровне 51/4,1% 
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1.9.3 На межрегиональном уровне 1/0,08% 

1.9.4 На федеральном уровне 1/0,08% 

1.9.5 На международном уровне 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

52/4,1% 

1.10.1 Муниципального уровня 52/4,1% 

1.10.2 Регионального уровня 0/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0/% 

1.10.4 Федерального уровня 0/% 

1.10.5 Международного уровня 0/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

111 

1.11.1 На муниципальном уровне 82 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 7 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

4/57% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), 

в общей численности педагогических работников 

4/57% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

3/43% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

3/43% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

4/57% 

1.17.1 Высшая 3/42% 

1.17.2 Первая 1/14% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 3/42% 

1.18.2 Свыше 30 лет 0/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

3/42% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 

лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

10/100% 
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образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

2/28% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

  

1.23.1 За 3 года 1008 

1.23.2 За отчетный период 336 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, 

в том числе: 

8 

2.2.1 Учебный класс 5 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 5 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

0 

2.3.1 Актовый зал 0 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 4 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

0/% 

 

ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

В целом, исходя из анализа деятельности СДЮТЭ, можно сделать вывод что, 

поставленные задачи коллективом учреждения выполнены: 

1. Сохранен основной контингент, наполняемость и возрастной состав 

учащихся. 
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2. Увеличено количество участников и победителей муниципальных, 

региональных акций, конкурсов, соревнований. 

3. Предоставлена возможность получить качественное дополнительное 

образование, направленное на приобретение компетенций действовать в выбранной 

сфере деятельности, реализуя как долгосрочные, так и краткосрочные 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

4. СДЮТЭ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме. 

5. Коллектив СДЮТЭ на 98% укомплектован педагогическими кадрами, 

что позволяет предоставлять качественное дополнительное образование, расширять 

возможности предоставления дополнительного образования детям Таштагольсого 

района, в том числе вести разработку новых программ. 

ПЕРСПЕКТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ: 

 Повышение социального статуса учреждения и его 

конкурентоспособности в образовательном пространстве Таштагольского 

муниципального района. 

 Увеличение количества новых (обновлённых по содержанию) 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

 Увеличение учащихся, участвующих в общественной деятельности, в 

конкурсном движении. 

 Повышение уровня профессионализма педагогических работников. 

 Внедрение моделей организации совместной деятельности с 

организациями образования, культуры, спорта, общественными объединениями. 
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